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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа р.п. им. В.И. Ленина» 

муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области (реализующая 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (далее соответственно – школа, Программа, Федеральная программа), 

разработана на основе следующих нормативно- правовых документов: 

• Федеральный закон 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся». 

(Зарегистрирован 25.12.2020 № 61828); 

• Федеральный закон № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

• Приказ Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2021 г. № АБ- 

136/06 «О внесении изменений в Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся, 

усиливающие воспитательную составляющую в образовательных организациях; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «О 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

(в ред. Распоряжения Правительства РФ от 18.03.2021 г. № 656-р); 

• Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» Национального проекта «Образование» на 2021–2024 годы и др. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 
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Раздел 1. Целевой 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. Содержание воспитания обучающихся в школе определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
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приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
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возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

ценности       научного     познания    —      воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

▪ знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине - России, ее территории, расположении; 

▪ сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 

▪ понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины - России, Российского государства; 

▪ понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

▪ имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 

▪ принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

▪ уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
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ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

▪ сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 
и достоинство каждого человека; 

▪ доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

▪ умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки; 

▪ владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

▪ сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

▪ способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 

▪ проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 

▪ проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

▪ бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде; 

▪ владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

▪ ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом; 

▪ сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

▪ сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

▪ проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление; 

▪ проявляющий интерес к разным профессиям; 

▪ участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 

Экологическое воспитание: 

▪ понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду; 

▪ проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 

▪ выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 

Ценности научного познания: 
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▪ выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

▪ обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

▪ имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в 

окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы и 

традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения 

участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за 

пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в 

целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. 

Современный воспитательный процесс школы базируется на концепции трех 

«И»: Интеллект, Инновации, Индивидуализация. 

«Интеллект» ориентирует учителя на формирование умения обучающихся 

решать проблемы, возникающие в следующих ситуациях учебно-воспитательного 

процесса: 

1) в познании и объяснении явлений действительности; 

2) при освоении современной техники и технологии; 
3)  во взаимоотношениях людей, в этических нормах, при оценке собственных 

поступков; 

4) в практической жизни при выполнении социальных ролей гражданина, члена семьи, 

покупателя, клиента, зрителя, горожанина, избирателя; 

5)  в правовых нормах и административных структурах, в потребительских и 

эстетических оценках; 

6) при выборе профессии и оценке своей готовности к обучению; 
7)  при необходимости разрешать собственные проблемы: жизненного 

самоопределения, выбора стиля и образа жизни, способов разрешения конфликтов» 

«Инновация» - Новая школа предлагает учителю и ученику вариативность в 

выборе направлений и способов учебной работы, разно уровневые программы, 

дифференцированное образование. Она создаѐт условия к отношениям сотрудничества 

взрослых и детей, осуществляет принцип открытости школы для влияния на еѐ 

развитие всех позитивных внешкольных общественных сил. Демократизация и 

гуманизация жизни школы создали необходимые условия и предпосылки для 

творческих поисков работников образования всех уровней. Именно поэтому в 

последние годы в учительский лексикон прочно вошло новое понятие – инновации. 

Инновационными следует считать процессы создания новшеств, их освоение 

педагогическим обществом и использование в практике обучения и воспитания. И это 
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вполне обосновано. Обществу нужны творчески мыслящие специалисты, что 

предполагает творческое освоение современных знаний. Поиск новых подходов 

обеспечивает эффективность обучения, а он невозможен без инновационной 

деятельности, которая проявляется в отборе знаний (общеобразовательных, 

профессиональных), в структуре образовательно-воспитательных учреждений, в 

содержании и педагогической технологии их деятельности. Школа ориентирована на 

общегосударственные планы и программы, но вместе с тем предусмотрено творчество 

учащихся – родителей – учителей, заложено право на эксперимент 

«Индивидуализация» - индивидуализация обучения – это такая организация 

учебного процесса, при которой выбор способов, приёмов, темпа обучения учитывает 

индивидуальные 

Различия учащихся, позволяет создать оптимальные условия для реализации 

потенциальных возможностей каждого ученика. 

Организация учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей 

учащихся позволяет создать оптимальные условия реализации потенциальных 

возможностей каждого ученика. Индивидуализация обучения – это один из 

дидактических принципов, предусматривающий такой подход к организации учебного 

процесса, при котором учитываются личностные особенности обучаемых, их 

социальный и академический опыт, а также уровень интеллектуального развития, 

познавательные интересы, социальный статус, режим жизнедеятельности и другие 

факторы, оказывающие влияние на успешность учения. 

Образовательное пространство школы включает в себя: урочную, внеурочную, 

внешкольную, общественно - значимую, интеллектуально–творческую деятельность, 

систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик на основе 

базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм. 

В школе традиционно проводятся следующие мероприятия: 

- День самоуправления ко Дню учителя; 
- Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы: 

- Школьный ЭкоДвор, 

- Дни здоровья (один раз в триместр), 

- Декада «Материнская слава», 

- Мероприятия «А ну-ка, парни!», «А ну-ка девушки!», 

- Смотр строя и песни, военно-патриотическая игра «Зарничка», 

- Конкурс патриотической песни «Песни Победы», 

- тематические фотомарафоны. 

Мы храним и приумножаем эти традиции, но новое время диктует новые правила. 

На базе школы в 2022 году открыт центр «Точка роста» в рамках реализации 

национального проекта «Образование». Обучающимся, посещающих творческие 

объединения технологической и естественнонаучной направленностей, дает широкие 
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возможности для творческого развития и самовыражения, увеличивается возможность 

поступления в высшие учебные заведения. 

Важная роль в формировании «уклада школьной жизни» принадлежит 

родителям обучающихся. Родители, дети и учителя вместе обсуждают, какой образ 

жизни будет существовать в школе, в соответствии с их потребностями и 

возможностями. Родителей привлекаем к организации, проведению и участию в 

различных классных и внеклассных мероприятий. Родительская общественность 

принимает активное участие в жизни школы. 

Школа имеет свою специфику, определяемую микрорайоном. Это не 

единственный центр творческой самореализации обучающихся, так как в данном 

микрорайоне есть МАУК «Ленинский Дом культуры», музыкальная школа, модельная 

библиотека р.п. им. В.И. Ленина. Школа работает в тесном сотрудничестве с данными 

учреждениями. Кроме того, на базе школы функционируют творческие объединения и 

секции МБОУ ДО ДДТ, МБОУ ДО ДЮСШ МО 

«Барышский район». 
С целью до вузовской и профориентационной подготовки обучающихся в 2022 

году подписано соглашение о сотрудничестве с УлГПУ им. И.Н. Ульянова, с 

Жадовским сельскохозяйственным техникумом, с ОГБПОУ БИТТ. 

На основе соглашения с Ульяновским государственным университетом на базе 

школы функционирует Молодежная финансово-экономическая академия. 

Инфраструктура воспитания в Барышском районе представляет собой 

совокупность учреждений, организаций и служб, с которыми выстроено сетевое 

взаимодействие. Деятельность всех учреждений направлена на организацию и 

осуществление воспитания детей; защиту их гражданских прав и свобод, охрану их 

жизни и здоровья; создание условий для успешной жизнедеятельности, обучения, 

воспитания, развития личности и адаптации в социуме. Особое место в структуре 

воспитания занимает муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества» муниципального образования «Барышский 

район» (далее – МБУ ДО ДДТ) и созданный на его базе муниципальный опорный 

центр дополнительного образования детей, которые выступают как основные 

площадки для проведения муниципальных, региональных мероприятий с детьми и 

являются методическими центрами по вопросам воспитания разных направлений 

(патриотического, духовно-нравственного, экологического, гражданского и т.д.). 

Так как любой учебный предмет обладает воспитательным потенциалом, то в 

целом, все педагогические работники школы являются воспитателями. Однако в 

большей степени роль воспитателя в школе отводится заместителю директора по 

воспитательной работе, советнику директора по воспитанию, педагогу-организатору, 

старшему вожатому, педагогу-психологу, школьному библиотекарю, классным 

руководителям, руководителям детских внеурочных творческих и спортивных 

объединений, педагогам дополнительного образования. В целях повышения качества 

воспитательной работы во взаимодействии с организациями – партнёрами (областное 

государственное автономное учреждение «Институт развития образования», 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
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образования «Ульяновский государственный педагогический университет им. 

И.Н.Ульянова» (далее – ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова»), ФГБОУ ВО УлГТУ, 

ОГБОУ ДО ДТДМ) организуются обучающие мероприятия с педагогическими 

работниками школы на постоянной основе. 

Воспитывающая среда МОУ СОШ р.п. им.В.И. Ленина МО «Барышский 

район» представляет собой систему условий, возможностей для развития личности 

обучающихся. 

В пространственно-воспитательную среду школы входят: 

- Эколаборатория способствует воспитанию у обучающихся экологического и 

бережного отношения к Родине и природе. В рамках лаборатории дети получают 

углубленные знания и приобретают навыки сельско-хозяйственного труда. 

- «Творческая лаборатория» - коммуникативная площадка обучающихся для 

поддержки молодёжных инициатив, лаборатория по созданию социально значимых 

и культурных проектов, место для творческого взаимодействия и проведения досуга 

обучающихся. 

- На базе школы организована деятельность детских общественных объединений. 

Школьный волонтерский экологический отряд «Сосенка» формирует у 

обучающихся нравственную, гражданскую ответственность за экологическое 

состояние окружающей среды своего поселка, развивает у несовершеннолетней 

экологической культуры и социальную активность. 

Кроме этого обучающиеся школы являются участниками Всероссийских и 

региональных детских общественных объединений РДШ, «ЮИД», «Юнармия», 

детская общественная палата Ульяновской области. 

В МОУ СОШ р.п. им. В.И. Ленина МО «Барышский район» одной из 

приоритетных задач является воспитание межнационального взаимопонимания и 

уважения, интеграции разных культур. В этом направлении очень важна связь 

поколений, воспитание терпимости и толерантности в детях.  

Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое 

условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, 

приобретает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, 
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достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими 

усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разного возраста, при возможности взаимодействие с детьми в 

дошкольных группах. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 

связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых 

членов семей обучающихся. Основная задача общности – объединение усилий по 

воспитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного 

личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

 уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, общении; 

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 
коллегам; 

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними 

с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении 
законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 
сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися 

с учетом индивидуальных особенностей каждого; 

 быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, 
соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство 

ответственности. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 
«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация». 

Вариативные       модули:        «Детские        общественные        объединения», 
«Добровольчество и волонтерство», «Школьный музей», «Дополнительное 

образование», «Школьные медиа», «Школьный спортивный клуб», «Школьный 

лагерь». 

Инвариативные модули 

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель и 

т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 
  планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

  инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

  организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

  сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

  выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

  изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

  доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 
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  индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

  регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

  проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

  организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях 

с учителями, администрацией; 

  создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

  привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

  проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

В школе функционирует МО классных руководителей. 

Методические объединения классных руководителей - структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, 

координирующее научно - методическую и организационную работу классных 

руководителей, в которых учатся и воспитываются обучающиеся определенной 

группы. 

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 
  повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической компетенции; 

  создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя; 

  развивать информационную культуру классных руководителей и использование 

информационных технологий на этапе усвоения ФГОС второго поколения; 

  осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся; 

  обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в 

т.ч. внеурочной деятельности, классных часов); 

  систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему практических 

семинаров, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия 

в педагогических чтениях и конференциях; 

  организовывать информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

  формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу 

для моделирования системы воспитания в классе; 
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  оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса; 

  повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных 

способностей; 

  создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио. 

 

Основные школьные дела 

Основные школьные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Общешкольные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации 

их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Для этого 

в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

- День Знаний, 

- Дни здоровья (один раз в триместр), 
- «День мудрости», посвященный празднованию Дня учителя, чествование 

учителей-ветеранов, 

- День самоуправления ко Дню учителя, 

- общешкольная линейка ко Дню школьника, 

- Праздник ко Дню мамы, 

- Осенние, новогодние праздники, 

- Неделя Ульяновской области, 

- Митинг-реквием «Наши земляки - воины интернационалисты», 

- Мероприятия «А ну-ка, парни!», «Ану-ка, девушки!» 

- Смотр-конкурс строя и песни 
- Конкурс патриотической и инсценированной песни «Песни 

Победы», 

- День пионерии, 

- Тематические фотомарафоны. 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире: 

- «Минута тишины» в День солидарности борьбы с терроризмом, 

- «Красный тюльпан» ко Дню борьбы со спидом, 

- «Подарок Защитнику Отечества», 

- «Крымская весна», 

- «Гвоздика памяти», 

- Георгиевская ленточка, 

- Стихи в кармане 

- Бессмертный полк, 

- Зеленая Россия. 
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 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе: 

- Посвящение в первоклассники, 

- Линейка об окончании школьного года, 

- Последний звонок, 

- Выпускной вечер. 
 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации, своей местности: 

- общешкольные линейки (ежемесячно, по итогам года). 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности: 

- Школьный ЭкоДвор, 

- Всероссийская акция «Зеленая Россия», 

- Дом со звездой (создание карты поселка, 

- акция «Обелиск». 
 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения: 

- Этнографический фестиваль «Волжская радуга», 

- праздничная программа ко Дню Победы», 

- фронтовая бригада, поздравление ветерана Вов. 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности: 

- День здоровья, 

- Участие в турслете, школе выживания, 

- Участие в шествии «Бессмертный Полк», 

- Школьный лагерь в летний период. 
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала урочной деятельности (аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
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 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, 

их реализацию в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 

форме индивидуальных и групповых проектов, в том числе в рамках деятельности 

Центра «Точка роста». 

 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и 

предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, 
развития способностей в разных сферах; 

 формирование в творческих объединениях, секциях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 



19  

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 
лидерской позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий: 

Познавательная деятельность. 
Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Ключевыми программам и проектами в развитии данного направления являются: 

1. Программы и проекты, направленные на организацию работы с одарёнными 

детьми, на развитие их научно-исследовательской иинженерно-технической 

деятельности в рамках специализированных внеурочных объединений, центров. 

2. Участие в программах и проектах, направленных на развитие мотивации к 

обучению в различных областях знаний. 

3. Участие в научно-практических конференциях, конкурсах. 

4. Участие обучающихся в информационно-просветительских, онлайн проектах, 

«Центром выявления и поддержки одарённых детей в Ульяновской области «Алые 

паруса», всероссийским иинтернет-порталами «Одарённые дети», «Яндекс-учебник», и 

др. 

5. Участие в образовательных, информационно-просветительских и конкурсных 

мероприятиях, направленных на формирование финансово грамотного поведения 

обучающихся 

6. Внеурочные курсы по данному 

направлению Гражданско-патриотическая 

деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности, направленные на воспитание у школьников 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности 

и ответственности школьников. Ключевыми программами и проектами в развитии 

данного направления являются внеурочные курсы по данному направлению: 

Для реализации плана внеурочной деятельности используются следующие 

формы работы с учащимися: экскурсии, заочные путешествия, исследования, мини- 

проекты, круглые столы, конференции, презентации, выставки творческих работ, 

конкурсы и олимпиады. 

Формы работы по развитию гражданской позиции: 
• Участие в проведении социально-значимых мероприятий, экологических 

акциях. 

• Участие в проектах, акциях «Сохрани свою историю», «Моя малая Родина», 

«Моя школа, мой дом, мой поселок», «История моей семьи в истории России» и т.д. 

• Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн в Афганистане и Чечне. 

• Операция «Забота», «Наполни социальный погребок», «Ветеран живет рядом». 

• Работа школьного музея (сбор материала, оформление стендов, 
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проведение экскурсий, тематические музейные уроки). 

• Проведение военно-спортивных игр «Зарница». 

• Тематические классные часы: «Судьба и Родина едины», «Что значит для меня 

– быть гражданином?», «Твои гражданские права и обязанности» и др. 

• Участие в мероприятиях в рамках проведения Дней Воинской славы. 

• «Круглые столы», ток-шоу, брейн-ринги 

• Просмотр и обсуждение кинофильмов или видеофрагментов, представляющих 

образцы гражданского и примеры антигражданского поведения, в том числе 

противоречивые ситуации. 

Духовно-нравственное направление. 
Курсы внеурочной деятельности, занятия духовно-нравственной направленности 

по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению. Ключевыми программами и 

проектами в развитии данного направления являются: 

1. Волонтерское движение. 

2. Внеурочные курсы по данному направлению 

Формы работы по развитию духовно-нравственной культуры учащихся (Добро в 

чувствах, мыслях и поступках): 

• Тематические часы общения, направленные на повышение общего уровня 

культуры с приглашением деятелей культуры, религиозных и общественных деятелей; 

о сохранении нравственности в человеке, противостоянии общечеловеческой и 

потребительской морали. 

• Акции «Весенняя неделя добра», «Забота», «Ветеран живет рядом», декада 

инвалидов и др. 

• Просмотр и обсуждение презентаций, видеофильмов, представляющих 

проблемные нравственные ситуации. 

• Анализ реальных ситуаций, фрагментов литературных произведений, 

требующих выбора стратегии поведения. 

• Детская благотворительность (благотворительные концерты, написать письмо 

воспитаннику детского дома, человеку с ограниченными возможностями, подарить 

книгу, игрушку и т.п.). 

• Занятия, беседы, дискуссии, диспуты нравственного содержания. 

Художественное творчество. 

Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров, создающие благоприятные условия для социальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, направленные на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Ключевыми программами и проектами в развитии данного направления являются: 

1. Программы образовательные: изобразительное искусство, технология. 
2. Программы дополнительного образования «Актерское мастерство» (Новые 

места). 

3. Программа «Одаренные дети» 

4. Участие в творческих конкурсах 

5. Участие в проекте «Живая классика», «Культурный марафон». 

6. Посещение музеев, выставок, театров 
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Экологическая деятельность. 

Курсы, занятия экологической, природоохранной направленности. Ключевыми 

программами и проектами в развитии данного направления являются: 

1. Программы дополнительного образования «Лабораториум. физика». 

2. Волонтерское движение. 
3. Экологические десанты, акции «Живи, родник», «Моя школа, мой дом, мой 

поселок»,«Сад Победы» 

Основными направлениями экологической работы в школе являются: 

  Школьный ЭкоДвор; 

  природоохранительные акции «Пернатые друзья», «Птичья столовая», «Зеленая 
Россия»; 

  Тематические праздники «День птиц», «День воды», «День Земли»; 

  конкурс экологических агитбригад; 

  экскурсии в природу; 

  распространение рекламных проспектов. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, занятия 

туристско-краеведческой направленности. Ключевыми программами и проектами в 

развитии данного направления являются. Посещение школьного музея. 

Формы работы по развитию туристско-краеведческой деятельности учащихся 

 Участие в проведении туристско-краеведческих мероприятиях, акциях. 

 Участие в проектах «Сохрани свою историю», «Моя малая Родина», «Известные 

люди нашей школы/ города/ района/ области», «История моей семьи в истории 

России». 

 Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн в Афганистане и Чечне. 

 Операция «Забота», «Ветеран живет рядом». 

 Посещение школьного музея. 

 Проведение военно-спортивных игр «Зарница». Тематические классные часы. 

Спортивно-оздоровительная деятель 

Курсы внеурочной деятельности, занятия, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. Ключевыми программами и проектами в развитии 

данного направления являются: 

1. Программа развития физической культуры и спорта, формирования ЗОЖ. 

2. Программа работы Центра здоровья. 

3. Программа дополнительного образования «Футбол», 

4. Сотрудничество с МОУ ДОД ДЮСШ 

5. Внеурочные курсы по данному направлению 

Формы работы по развитию культуры здорового образа жизни учащихся 

  «Дни здоровья» 

  Организация спортивных суббот 

  Проведение лекций, семинаров с приглашением специалистов на тему: «В 

здоровом теле – здоровый дух!», «Современная мода и здоровый образ жизни», 

«Молодежь выбирает жизнь», «Спорт и здоровье». 
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  Тематические беседы: «Табак, алкоголь, наркотики –враг у ворот!», «Человек 
есть то – что он ест», «здоровый образ жизни – это…» и т.д. 

  Проведение анкетирования на тему: «Если хочешь быть здоров…». 

 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

  организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

  представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией; 

  защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

  участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы; 

  участие представителей органов ученического самоуправления обучающихся в 

анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам– предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Для реализации данного направления 

воспитательной работы в школе создан ученический актив, детско-юношеское 

объединение «Патриот». 

Формы работы: 

- ученические заседания, собрания, Советы командиров, 

- ученические семинары, конференции, слеты, 
- индивидуальная и групповая работы с представителями ученического 

самоуправления, 

- участие учащихся в подготовке организации и проведении школьных 

мероприятий, 

- проведение Дня самоуправления; 

- проведение Дня школьника, 
- участие учащихся в подготовке организации и проведении различных акций и 

социальных проектов, 

- активизация волонтерского движения, 
- участие ученического совета в обсуждении школьных проблем и принятии 

решений, 

- участие в проектах по реализации молодежных инициатив, 

- взаимодействие с Детской общественной палатой района, области, 

- включение учащихся в работу РДШ, 
- участие в конкурсе классных коллективов «Самый классный класс». 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 
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  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

  проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.): 

- диагностические исследование, 

- анкетирование, 

- мониторинг 
  проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. 

д.): 

- групповые и индивидуальные тренинговые занятия. 
  разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия: 

- Программа по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления 

ПАВ среди несовершеннолетних «Дороги, которые мы выбираем...» 

- Программа по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних 

  межведомственное взаимодействие: 

- ОУУП и ПДН МО МВД России «Барышский» 

- КДНи ЗП при администрации МО «Барышский район», 

- ОГАУСО «Центр социально-психологической помощи семье и детям», 

- отдел реализации социальных гарантий Департамента Министерства семейной и 

демографической политики и социального благополучия Ульяновской области в 

городе Ульяновске, 

- органы опеки и попечительства, 

- управление образования, 

- СРЦН «Планета детства» (Служба сопровождения семей с детьми), 

- РЭО ГИБДД ОВД по МО "Барышский р-н», 

- ГУЗ «Барышская РБ», 

- учреждения дополнительного образования, 

- учреждения культуры, 

- отдел по делам молодёжи, физической культуры и спорта, 

- филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Барышском районе 
  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.): 
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- акции Всероссийского, регионального и муниципального уровней: «МЫ 

выбираем – жизнь!», «За здоровье и безопасность наших детей», «Единый День 

профилактики», «Безопасность детства», «Единый день правовой помощи детям», 

День отказа от курения, Международный день борьбы с наркотиками. 

- проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/месячника профилактики: 

· Месячник безопасности (сентябрь); 

· Всероссийский урок «Имею право знать» (октябрь); 

· Месячник профилактики вредных привычек (ноябрь); 

· Месячник профилактики употребления алкогольных напитков (март); 

· Всероссийский урок безопасности школьников в сети «Интернет»; 

· Декада профилактики правонарушений; 

· Декада правовых знаний и др. 

  организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

  предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

  профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. 

д.): 

- педагогическое консультирование, 

- законодательное и правовое просвещение родителей через родительский 

всеобуч, 

- организационно-практическое содействие родителям в выполнении их 

воспитательных функций, 

- рекомендации по организации семейного досуга и отдыха, 

- разносторонняя помощь, поддержка детей в случае обострения проблемы. 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

  общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

  экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением 

их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
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  экологические и другие походы, экскурсии и т. п., организуемые педагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

  создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (Совета родителей школы, 

родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации; 

  тематические родительские собрания в классах, родительский всеобуч, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

  работу круглых столов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания, приглашением специалистов; 

  проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

  родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

  привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

  при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 

  проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего, на знакомство обучающихся с перспективными профессиями, 

востребованными на рынке труда Российской Федерации, Ульяновской области и 

Барышского района: проект «Билет в будущее», онлайн уроки «Проектория», 

всероссийская акция «Неделя без турникетов», «Дни профориентации», «Дни 

открытых дверей», «Уроки успеха» и др. 

  профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 
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  экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

  индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

  освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или 

в рамках дополнительного образования. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

  оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

  организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

  размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

  изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

  организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

  разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок в общеобразовательной организации; 

  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 
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  разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п., используемой как в 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

  подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 
  поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

  разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

  создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

  деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

  разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

  разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.): 

- МБУ ДО «ДДТ» МО «Барышский район», 

- МБУ ДО ДЮСШ МО «Барышский район», 

- МАУК «Дом народного творчества», 

- модельная библиотека имени З.А. Гаспринской, 

- ОГБПОУ «Барышский индустриально-технологический техникум», 

- Барышский колледж - филиал УлГТУ, 

- УлГТУ 
- ФГБОУ ВО "Ульяновский государственный педагогический университет имени 

И.Н. Ульянова", 

- ОГКУСО «Социально – реабилитационный Центр для несовершеннолетних 

«Планета детства» в г. Барыше», 

- ОГКУСО «Центр социально-психологической помощи семье и детям «Семья», 
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- Партнерство с ФГБУК «Центральный музей Великой Отечественной войны 

1941-1945 г.г.» 

- Сотрудничество в сфере образовательной деятельности с Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина 
- Сотрудничество с Молодежной финансово-экономической академией на базе 

Института экономики и бизнеса Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ульяновский государственный 

университет» 

  участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

  проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

  открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

Вариативные модули 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 
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введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть, как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

С 2022 года в школе внедряется и реализуется деятельность общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

детей и молодежи» (РДДМ) - общественно – государственной детско-юношеской 

организации, деятельность которой целиком сосредоточена на развитии и воспитании 

школьников. В своей деятельности РДДМ стремится объединять и координировать 

организации и лица, занимающиеся воспитанием подрастающего поколения и 

формированием личности. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах 

РДДМ. 

РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный 

микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

Личностное развитие – 
- участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах, 

дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности (рисунка, вокала, ораторского мастерства), конкурсах, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

- развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

- на популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; 
- любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Весёлые 

старты», ГТО; 

Гражданская активность 

– волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим 

событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; 

- оказывают посильную помощь пожилым людям; 
- осуществляют совместную работу с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения. 

Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных 

инспекторов дорожного движения, отряда ДЮП. 

Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в 

работе школьных редакций; создании и поддержке интернет - странички школы и 

РДДМ в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-центра, в рамках 

Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, вести 

блоги и сообщества в соц. сетях. 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 
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• участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

• информационно-просветительские мероприятия; 

• разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

• организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 
Отряд ЮИД. В целях повышения образовательного уровня детей и их 

социализации, привитие навыков общественной организационной работы, 

ответственности, товарищества через деятельность объединения, а также активной 

пропаганды ПДД среди детей для предупреждения ДДТТ. 

Задачи данной организации: 

  социализация детей и подростков, 

  привитие навыков общественной организационной работы, ответственности, 

товарищества через деятельность объединения отряда ЮИД. 

 

Добровольчество и волонтёрство 

(волонтерский экологический отряд «ЭкоТим») 

Целью действующего на базе школы добровольческого (волонтерского) отряда 

«ЭкоТим» является развитие социальной самореализации учащихся путем 

ознакомления с различными видами социальной активности, оказание посильной 

поддержки в решении актуальных проблем местного сообщества, помощи 

нуждающимся категориям населения. 

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются: 
  обеспечить популяризацию идей добровольчества (волонтёрства) в школьной 

среде; 

  развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для 

распространения добровольческого (волонтерского) движения и участия учащихся в 

социально-значимых акциях и проектах; 

  участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

  наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально 

значимой деятельности; 

  создавать и использовать межрегиональние связи с другими общественными 

(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности; 

  воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и 

нравственно-этические качества, чувства патриотизма. 

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения: 

 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в 

качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца. 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 
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 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности. 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

Основными направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) 

отряда «ЭкоТим» являются: 

- общественно-полезная деятельность природоохранного характера; 

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков); 

- оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям; 

- профилактика здорового и безопасного образа жизни; 
- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, 

праздников). 

Формы организации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда: 

  мероприятия и акции; 

  проекты; 

  фестивали и конкурсы. 

 

Школьный музей 

Школьный  музей призван способствовать формированию у   учащихся 

гражданско-патриотических   качеств,  расширению  кругозора  и  воспитанию 

познавательных интересов и способностей, овладению учащимися практическими 

навыками  поисковой,  исследовательской деятельности, служить  целям 

совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного обучения.  

 
 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на 

удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей 

самореализации, культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего 

образования. Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды 

образования по конкретным образовательным программам. 

Основные задачи: 

– формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

– удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном 

развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 

– формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

– выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

– профессиональная ориентация обучающихся; 
– создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
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укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся; 

– социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

– формирование общей культуры обучающихся; 
– обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно- 

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

– удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за 

пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 

Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско- 

краеведческой, социально-гуманитарной). 

Для системной и качественной реализации дополнительного образования в школе 

разрабатываются дополнительные общеразвивающие программы по вышеуказанным 

направленностям, в структуру которых входят рабочие программы по каждому 

объединению, относящемуся к данной направленности. А также в рамках проекта 

Новые места и Центра естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста». 

 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, вечеров, дискотек; 

- школьная газета, на страницах которой освещаются наиболее интересные 

моменты жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления, размещаются материалы 

о профессиональных организациях, которые могут быть интересны обучающимся; 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 

Школьный спортивный клуб 

Школьный спортивный клуб «Лидер» - это общественное объединение учителей и 

учащихся, способствующее развитию физической культуры, массового спорта, 
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туризма в школе. Работа ШСК строится в соответствии с Уставом ШСК, принципами 

государственной системы физического воспитания при широкой поддержке 

общественности. 

Задачи объединения: 
  вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению 

здоровья; 

  организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 
  участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди 

образовательных организаций; 

  развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 

  оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд 

образовательных организаций в создании необходимых условий для эффективной 

организации образовательного и тренировочного процессов; 

  организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 

Основными формами работы школьного спортивного клуба «Триумф» являются 

занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, 

уровня физической и спортивно-технической подготовки, а также состояния здоровья 

обучающихся. Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды 

деятельности: 

  создание сети физкультурного актива во всех учебных группах школы; 

  содействие открытию спортивных секций; 
  агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 

  проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся школы и с воспитанниками других клубов; 

  создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам 

спорта, для участия в соревнованиях различного уровня; 

  внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- 

массовой и оздоровительной работы в школе; 

  организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся 
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Школьный лагерь 

Одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного 

возраста -оздоровительный лагерь. Оздоровительный лагерь - это сфера активного 

отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от 

типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Летний 

отдых - это не только социальная защита, это и возможность для творческого развития 

детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие 

открытия, оригинальные идеи. 

С целью организации летнего отдыха и занятости, учащихся на базе Школы 

организуются школьный лагерь с дневным пребыванием «Ручеек» и детский лагерь 

труда и отдыха «Уют». Школьный лагерь является как формой организации 

свободного времени детей, так и пространством для привития художественно- 

эстетической культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой 

активности. 

Воспитательный потенциал школьного лагеря реализуется в рамках следующих 

направлений, видов и форм деятельности. 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает: 

- воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно 

нравственных традиций и истории родного края, села. 

- знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития 

навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе 

продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье 

и активный отдых. В программу включены следующие мероприятия: 

- ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

- утренняя гимнастика; 

- организация пешеходных экскурсий; 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно-массовых мероприятий. 
Трудовая деятельность предусматривает воспитание любви к труду, уважения к 

людям труда, готовности трудиться в одной из сфер общественного производства. 

Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России. 

Формы деятельности: благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными 

насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: 

оформление стендов, художественных мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при 

подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) 

приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на 

изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

Работа по привитию навыков самоуправления: 

- Выявление лидеров, генераторов идей; 

- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- Дежурство по столовой, игровым площадкам. 
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Раздел 3. Организационный 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация воспитательной деятельности осуществляется педагогическим 

коллективом Школы. 
 Кол-во Квалификационная 

категория 

Административно- 
управляющий персонал 

5  

Педагогические работники 20 Высшая – 9 
Первая - 8 

В том числе: 
учителя 

15  

Педагог-психолог 1  

Педагог-организатор 1  

Старший вожатый 1  

 

Школа привлекает в вопросах воспитания следующих специалистов других 

организаций: 

- медицинские работники ГУЗ «Барышская РБ» 

- участковый инспектор – участковый уполномоченный полиции отделения 

участковых уполномоченных полиции МО МВД России «Барышский» (по 

согласованию) 

- инспектор ПДН ОУУпИПДН МО МВД России «Барышский» (по 

согласованию) 

- преподаватели высших и средних профессиональных образовательных 

учреждений. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных документов, в которые вносятся изменения в 

соответствии с рабочей программой воспитания: 

- Основная образовательная программа начального общего образования, 

- Основная образовательная программа основного общего образования, 

- Основная образовательная программа среднего общего образования, 

- Рабочая программа воспитания МОУ СОШ р.п. им.В.И. Ленина МО 

«Барышский район», 
- Календарный план воспитательной работы МОУ СОШ р.п. им.В.И. Ленина 

МО «Барышский район», 

- Положение методического объединения классных руководителей ОО, 

- Положение об организации внеурочной деятельности ОО, 

- Положение о дополнительном образовании, 

- должностные инструкции педагогов, обеспечивающих воспитательную 

деятельность, 

- совместные планы взаимодействия с социальными партнерами. 

Все локальные акты размещены на сайте образовательной организации в разделе 

«Сведения об образовательной организации», «Образование»: 
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Сведения об образовательной организации (gosuslugi.ru) 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни 

детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско- 

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку 

и уверенность в своих силах. 

В Школе обучаются дети с ОВЗ по адаптированным общеобразовательным 

программам для обучающихся с легкой и тяжелой формой умственной отсталости на 

разных ступенях обучения. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, 

билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые 

условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

https://shkolaleninskayaimvilenina-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
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При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей дефектологов; 
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: награждение грамотами и благодарственными письмами, 

рейтинги классов, благотворительная поддержка. 
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Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных 

дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советника директора по воспитательной работе при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения 
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информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно 

с советником директора по воспитательной работе при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 внешкольных мероприятий; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы школьного музея; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьного спортивного клуба; 

 реализации воспитательного потенциала дополнительного образования. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы обновляется ежегодно к началу 

очередного учебного года. При разработке плана учитываются: индивидуальные 

планы классных руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; план, 

рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы 

органов самоуправления в общеобразовательной организации, ученического 

самоуправления, взаимодействия с социальными партнёрами согласно 

договорам, соглашениям с ними; планы работы школьного психолога и другая 

документация, которая должна соответствовать содержанию плана. 

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству 

осуществляется по индивидуальным планам классных руководителей, по 

учебной деятельности — по индивидуальным планам работы учителей- 

предметников с учётом их рабочих программ по учебным предметам, курсам, 

модулям, форм и видов воспитательной деятельности. 


	Пояснительная записка
	Раздел 1. Целевой
	1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
	1.2 Направления воспитания
	1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
	Раздел 2. Содержательный
	2.1 Уклад общеобразовательной организации
	2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
	Раздел 3. Организационный
	3.1 Кадровое обеспечение
	3.2 Нормативно-методическое обеспечение
	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	3.5 Анализ воспитательного процесса

